
Giornate di Sviluppo – Roma  3, 4, 5 maggio 2010

1^ giornata – lunedì 3 maggio

Seminario CNR- MOTIVA

“Sviluppo organizzativo e 

senso del lavoro”

Incontro aperto:

Soci, network, invitati, clienti,

Mattina

Introduzione Cnr  

Interventi Ceris-Cnr;  Isfol

Presentazione ricerca 

Motivazione e libro Etica e 

sviluppo organizzativo

Presentazione approccio Motiva

Esperienze e casi di attività

Pomeriggio

Gruppi di lavoro partecipanti -

consulenti Motiva

Esplorazione delle domande di 

cambiamento, apprendimenti, 

nuove prospettive

Orario: 9.15 -17.30

Sede dei lavori:

CNR, Aula Marconi, p.le Aldo 

Moro 7, 00185 Roma

2^ giornata – martedì 4 maggio

Mattina

Approfondimento Metodologico 1

Network

“Sistema Qualità – Approccio Motiva 

allo Sviluppo organizzativo”

Quali sinergie, possibilità, difficoltà, 

Opportunità ….?

Esperienze di lavoro con le aziende,

nuove domande e considerazioni 

A cura di Elena Cantone

Contributi di Adriaan Bekman 

Orario: 9.30 – 13.00

3^ giornata – mercoledì 5 maggio

Mattina

Approfondimento Metodologico 2

Network

“I 12 Draghi”  di Lex Bos: gli ostacoli 

che più frequentemente si frappongono 

tra l’idea-volontà – realizzazione di 

un’iniziativa; approccio utilizzato nel 

lavoro con associazioni,organizzazioni 

no profit, cooperative, ...

Presentazione a cura di Paolo 

Ceccarelli, Antonella Bilà

Contributi di Adriaan Bekman

Orario: 9.30 – 13.00

Pomeriggio

Assemblea – 1^ parte

Soci

Dalle domanda presenti sui 3 

processi avviati, allo sguardo verso il 

passato, la biografia, i cambiamenti 

Orario: 14.30 -17.30

Sede dei lavori per l’intera giornata:

Casa delle Associazioni Regionali

Via Aldovrandi 16, 00197 Roma

(Zona Villa Borghese)

Pomeriggio

Assemblea – 2^ parte

Soci

Verso il futuro: possibili nuovi sviluppi. 

Ritorno al  presente: i passi concreti

Orario: 14.30 -17.30

Sede dei lavori per l’intera giornata:

Casa delle Associazioni Regionali

Via Aldovrandi 16, 00197 Roma

(Zona Villa Borghese)

Referenti:  Bernd Kloke – Marina Sampietro


